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Prot. C_M429-0002419                              Borgo d’Anaunia, 23 febbraio 2024 

 
 

PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
UN ASSISTENTE TECNICO CATEGORIA C LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA PER IL PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) ED 
ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

RENDE NOTO CHE 

 
In esecuzione della determinazione n. 44 di data 20 febbraio 2023 è indetta selezione pubblica per 
soli esami per l’assunzione a tempo determinato di un Assistente Tecnico – Categoria C - Livello 
Base.  
 
che il personale selezionato potrà essere assunto in particolare, ma non solo, per l’attuazione dei 
progetti previsti dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), ai sensi dell’art. 31-bis del DL 
152/2021, e per altre esigenze temporanee dell’Amministrazione, sia a tempo pieno che a tempo 
parziale;  
 
che, ai sensi dell’art. 1, co. 7-ter, del DL 80/2021 e s.m.i., per i professionisti assunti a tempo 
determinato per l'attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), non è 
richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o Ordine professionale di appartenenza e l’eventuale 
assunzione non determina la cancellazione d’ufficio; l’amministrazione, qualora ravvisi potenziali 
conflitti di interesse nell'esercizio dell'attività del professionista, inserisce nel contratto di assunzione 
la sospensione dall'albo di appartenenza e dall'esercizio dell'attività professionale per tutta la durata 
del rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica; nel contratto di assunzione è espressamente 
dichiarata l'insussistenza del conflitto di interessi fra le mansioni attribuite dalla pubblica 
amministrazione e l'esercizio dell'attività professionale; 
 
 
Il trattamento economico connesso con il posto è il seguente: 
 

- stipendio annuo iniziale      Euro 15.420,00 
- assegno annuo       Euro   2.424,00 
- indennità integrativa annua      Euro   6.371,01 
- Indennità vacanza contrattuale     Euro  121,20 
oltre alla tredicesima mensilità  

eventuali altri compensi e indennità previsti dalla normativa vigente. 
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REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE 
 
I requisiti per l’ammissione alla pubblica selezione, che devono essere posseduti alla data di 
scadenza del bando, sono: 
 

 età non inferiore ai 18 anni; 
 cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174); 
   godimento dei diritti civili e politici; 
          idoneità fisica all’impiego; 

   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica   Amministrazione; 
 immunità da condanne penali, che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino 

all’assunzione ai pubblici impieghi; 
 essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore di 

durata quinquennale (maturità) di geometra o perito industriale o edile, o diploma 
equipollente. Sarà considerato assorbente il diploma di laurea in ingegneria civile, o per 
l’ambiente, o architettura, o urbanistica, o diplomi di laurea equiparabili. 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno possedere il titolo di 
studio tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, ed indicare l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.  

 Possesso della Patente categoria “B”. 
 

   Possono partecipare alla pubblica selezione i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea in 
possesso, inoltre, dei seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
- essere, in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Presentazione della domanda 

 
Gli interessati sono invitati a presentare domanda in carta libera all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Borgo d’Anaunia – Piazza San Giovanni n. 9 – 38013 Borgo d’Anaunia – abitato di Fondo. 
La domanda dovrà essere redatta su carta semplice seguendo un fac – simile, allegato al presente 
bando è disponibile  l’Albo Telematico del Comune di Borgo d’Anaunia 
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/borgoanaunia e sul sito internet  all'indirizzo 
https://www.comune.borgodanaunia.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso 

L’Amministrazione comunale si riserva di accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati 
anche a mezzo di controlli a campione. 
In caso di falsa attestazione si applicano le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445. 
La domanda dovrà essere sottoscritta dall’interessato e accompagnata dalla copia di un 
documento di identità in corso di validità a pena l’esclusione. 
 
La domanda potrà essere consegnata  

 a mano all’Ufficio Protocollo situato al primo piano dell’edificio in Piazza S. Giovanni, 
9  
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 a mezzo di raccomandata ll’indirizzo “Comune di Borgo d’Anaunia – Piazza S. Giovanni, 9 
– 38013 Borgo d’Anaunia” 

 a mezzo P.E.C. da una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo P.E.C.: 
comune@pec.comune.borgodanaunia.tn.it  

 
 
Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto 
verranno escluse quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza 
maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dei documenti richiesti 
dall’avviso 
Le domande anche se inviate con raccomandata dovranno pervenire entro il termine sotto 
riportato e saranno escluse tutte quelle domande che pervengono dopo il termine ancorché 
spedite entro la data di scadenza. 
Eventuali ritardi postali non potranno essere imputati all’amministrazione comunale 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande o dei 
documenti spediti per posta, erroneamente indirizzati o recapitati ad altra sede. 
La domanda, resa su carta libera, o sull’apposito fac-simile allegato al presente bando o 
direttamente scaricabile dal sito internet comunale dovrà pervenire alla Segreteria di questo 
Comune entro:  

 

le ore 12.00 del giorno  

VENERDI 8 MARZO  

2024 
  

 
e dovrà contenere obbligatoriamente le seguenti dichiarazioni 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, la precisa indicazione del domicilio ed il numero 
telefonico (eventuali modifiche dovranno essere comunicate con raccomandata r.r. o 
all’indirizzo pec: comune@pec.comune.borgodanaunia.tn.it) 

2. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno stato dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso 
l’aspirante candidato deve dichiarare anche il possesso di una adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5. il godimento dei diritti civili e politici; 
6. l’immunità da precedenti penali; 
7. il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’Istituto o la scuola presso il quale è stato 

conseguito e, se conseguito all’estero, la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio con il 
corrispondente titolo di studio italiano, e la data di conseguimento dello stesso; 

8. i servizi prestati presso enti privati e/o pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di impiego pubblico e/o privato; 

9. possesso della patente di guida di categoria “B”; 
10. eventuali titoli di preferenza o precedenza. 

 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non deve essere autenticata.  
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Eventuali modifiche dovranno essere comunicate con raccomandata r.r. o all’indirizzo pec: 
comune@pec.comune.borgodanaunia.tn.it 
 
 
 
 
Alla domanda va allegata una fotocopia di un documento di identità del candidato. 
 

Documenti da presentare insieme alla domanda 
 
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 
1. eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o 

preferenza nella nomina, anche con riferimento alla legge 26.02.1987 n. 49; 
2. fotocopia di un documento di identità. 
 
Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fissato, a presentare 
le dichiarazioni integrative; trascorso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza dei 
requisiti non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla selezione e ciò comporterà l’esclusione 
della domanda. 
 

Materie d’esame e calendario della prova 
Prova d’esame: 
I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una prova orale nelle seguenti materie: 
 

a) principi generali in materia di Ordinamento dei Comuni; 

b) normativa vigente in materia di lavori pubblici;  

c) legislazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;  

d) ruoli, funzioni e attività delle figure coinvolte nella progettazione, esecuzione lavori e collaudo 

delle opere pubbliche;  

e) documenti amministrativi e contabili nei lavori pubblici, rendicontazione e controllo sui servizi, 

forniture e computi metrici estimativi;  

f) rilevamenti planimetrici e altimetrici, tracciamenti di campagna, livellette, sezioni volumi di 

terra, ecc.  

g) Nozioni generali in materia di edilizia ed urbanistica applicabili nella Provincia Autonoma di 

Trento. 

h) utilizzo programmi CAD e di grafica.  

Per essere ammessi a sostenere alla prova i concorrenti devono essere muniti di un idoneo 
documento di riconoscimento, oltre alle certificazioni riportante nel successivo paragrafo. 
 

CALENDARIO DEL COLLOQUIO  
Il calendario delle prove è fissato a partire dalle ore 09.30 del giorno GIOVEDI’ 

14 MARZO 2024 presso il Comune di BORGO D’ANAUNIA  
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L’elenco dei candidati ammessi alla presente selezione verrà esposto presso l’Albo Telematico del 
Comune di Borgo d’Anaunia https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/borgoanaunia e sul sito 

internet  all'indirizzo https://www.comune.borgodanaunia.tn.it/Amministrazione-

Trasparente/Bandi-di-concorso, il giorno MARTEDI’ 12 FEBBRAIO 2024 a partire dalle ore 12.00 
L’iscrizione nell’elenco dei candidati equivale ad automatica ammissione alla prova selettiva 
e pertanto l’amministrazione non provvederà ad effettuare altre forme di comunicazione.  
Gli assenti all’ora fissata saranno considerati rinunciatari. 
 
 

ASSUNZIONI E DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 I candidati dovranno essere disponibili ad accettare l’assunzione entro il termine di CINQUE 
(CINQUE) giorni dalla comunicazione ed entrare in servizio entro il termine che verrà indicata 
dall’Amministrazione. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Reg UE 679/2016, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Segreteria del Comune Borgo d’Anaunia per le finalità 
di cui alla presente selezione e saranno trattati presso banca dati automatizzata anche 
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Responsabile della protezione 
dei dati (RPD) è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trento, via Torre Verde, 23 (e-mail 
servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it). I partecipanti alla procedura di 
mobilità possono esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del 
regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 del Dlgs. 196/2003. L’informativa completa, ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del Dlgs 196/2003, è a disposizione presso 
l’ufficio segreteria. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Testo 
unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L – modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, 
dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n. 10), coordinato con le 
disposizioni introdotte dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5 per quanto integrato dal Codice 
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 
2 e ss. mm. e nel Regolamento Organico del Personale Dipendente e norme ivi richiamate. 
 
 Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di 
Borgo d’Anaunia. in piazza S. Giovanni, 9 38013 Borgo d’Anaunia. - tel. 0463/831102 e mail:  
luca.santini@borgodanaunia.it 

 
 

 
    IL SEGRETARIO COMUNALE  
            dott. Luca Santini 
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ALLEGATO A) TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO (art. 5, 
comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E 
DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.   

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 
DELLA LEGGE 23 11 1998 N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO 

FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI 
O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN 

ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N. 407   

- dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi, attestante il possesso dei benefici 
previsti dalla legge medesima.   

2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE   

- originale o copia autentica del brevetto   

- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 
conferimento della ricompensa.   

3. I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI   

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro - decreto di concessione della 
pensione.   

4. I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA - documentazione come al punto precedente.   

5. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO   

- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o 
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948   

- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità 
lavorativa.   

6. GLI ORFANI DI GUERRA   

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.   

7. GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA  - documentazione come al punto precedente.  

8. GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO   

- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi 
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il 

candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per 
causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente 

inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la 
relazione di parentela con il candidato.  

9. I FERITI IN COMBATTIMENTO   

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento.  

10. GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI 
GUERRA  

NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA   

- documentazione come al punto 8)  
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- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando 
tra essi anche i figli caduti in guerra.  

11. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI   

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato.  

12. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA   

- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato.  

13. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO   

- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato.  

14. I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I 
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI DI GUERRA   

- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovrà 
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della 

Legge 10 agosto 1950, n. 648.  

15. I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I 
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA - documentazione 
come al punto precedente.  

16. I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I 
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO O 
PRIVATO   

- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio 
o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.  

17. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI   

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.  

18. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON 
MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO  

19. I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO   

- indicare il n. dei figli a carico.  

20. GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI   

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado 
di invalidità.  

21. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE 

DELLA  

FERMA O RAFFERMA   

- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare.  

22. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI 
SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO  

A PARITÀ DI MERITO E DI TITOLI, LA PREFERENZA È DETERMINATA:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;   
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  

c) dalla maggiore età.  

Ai sensi dell’articolo 100 comma 2 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2 del 3 maggio 
2018 e ss.mm.: “Nel caso di pari merito nelle graduatorie dei concorsi e delle selezioni, la preferenza 
nell’assunzione o nell’avanzamento è data, dopo aver rispettato i titoli di preferenza previsti dalla 
normativa vigente, al genere meno rappresentato nella specifica figura professionale o qualifica”.   

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a 
causa di atti di terrorismo consumati in Italia.  
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, viene 
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del 
Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.  
ALLEGATO B) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (artt. 13 e 14 
Regolamento UE n. 2016/679)   

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:  

• Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Predaia con sede in Via Simone Barbacovi n. 4 – 
fraz. Taio – 38012 PREDAIA (TN) (email: comune@comune.predaia.tn.it; sito web: 

www.comune.predaia.tn.it, PEC: comune@pec.comune.predaia.tn.it).  

• Responsabile per la protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, 

 in  via  Torre  Verde  23  (email:  servizioRPD@comunitrentini.it;  sito  web: 

http://www.comunitrentini.it).  

• Categorie di dati personali trattati  
Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati:  

o dati personali ordinari (es. nome, cognome, data di nascita, telefono, e-mail, indirizzo, codice 

fiscale);  

o dati particolari (es. salute, categorie protette, status di rifugiato, status di protezione 

sussidiaria);  

o dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di sicurezza); o dati finanziari;  

• Fonte dei dati personali  
I dati sono raccolti:  

o presso l'interessato;  

o presso i soggetti pubblici e privati in collaborazione coi quali sono svolte le verifiche sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese (es. altre pubbliche amministrazioni, autorità giudiziaria).  

• Finalità del trattamento:  
Il trattamento è effettuato per le seguenti finalità:  

o espletamento e gestione procedura della concorsuale/selettiva; o eventuale 

assunzione e instaurazione del rapporto di lavoro.  

In particolare i dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti attività: o verifica del possesso 
dei requisiti di accesso alla selezione pubblica; o predisposizione della documentazione per la 
procedura selettiva/concorsuale; o redazione dei verbali di selezione e di valutazione da parte 

della Commissione giudicatrice;  

o espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione; o formazione della 

graduatoria;  

o comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di accesso;  

o pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale dell’ente, alla pagina 

Amministrazione trasparente.  

• Base giuridica del trattamento  
Il trattamento è effettuato per l’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico, ai 

sensi delle disposizioni di seguito indicate:  



  

 
       

Comune di Borgo d’Anaunia 

 

P r o v in c i a  d i  T r e n t o 
 

 

o d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di trasparenza 

amministrativa);  

o legge regionale 2/2018 (Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto  

Adige); o d.lgs. 82/2005 (Codice 

amministrazione digitale);  

o legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attività amministrativa);  

o d.lgs. 165/2001 (ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);  

 legge 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili);  

o regolamento del personale del Comune di Predaia; o bando di concorso/selezione.  

• Modalità del trattamento  
I dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza. Il trattamento è effettuato, esclusivamente per le finalità sopra indicate, 
da personale specificamente autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel 

rispetto del segreto professionale e del segreto di ufficio. Sono adottate specifiche misure di 
sicurezza per prevenire la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non 

autorizzati.  

• Termine di conservazione dei dati  
I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della 

funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge. La conservazione dei dati, contenuti 
nei documenti oggetto di protocollazione, avviene secondo la disciplina dettata dall'art. 44 del 

Codice dell'Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite il Polo archivistico regionale 

dell’Emilia-Romagna - ParER, a tempo indeterminato.  

• Comunicazione e diffusione dei dati  
I dati possono essere comunicati ai soggetti pubblici e privati che, in base alle norme vigenti, sono 

tenuti a conoscerli o possono conoscerli. In particolare i dati possono comunicati ai seguenti 

soggetti:  

o Autorità e organi di vigilanza e controllo;  

o Pubbliche Autorità che ne facciano espressa richiesta per finalità amministrative o 

istituzionali;  

o società, associazioni o professionisti che prestino attività di assistenza o consulenza (es.  

membri esterni  

o commissioni);  

o altre pubbliche amministrazioni altri enti o aziende a partecipazione pubblica o enti privati in 

convenzione con il  

o altri comuni trentini che usufruiscono della graduatoria; o interessati ad assunzioni a tempo 

indeterminato e determinato.  

I dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale, limitatamente agli obblighi di 
trasparenza amministrativa previsti dalla legge e dal bando di concorso/selezione. In particolare 

sono oggetto di diffusione tramite pubblicazione in internet: gli elenchi dei candidati (cognome e 
nome) convocati al test preselettivo e alle prove e ammessi al test preselettivo e alla prova; gli esiti 

del test preselettivo e della prova; la graduatoria finale di merito;  

• Trasferimento dei dati extra UE  
I dati possono essere oggetto di trasferimento fuori dall’Unione Europea. In caso di trasferimento i 

dati sono soggetti alle seguenti garanzie adeguate:  

o decisione di adeguatezza della Commissione Europea; o clausole contrattuali standard; o 

meccanismi di certificazione; o codici di condotta.  

• Natura del conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di 
legge e impedire che il Comune di Predaia possa procedere all'ammissione dei candidati al 

concorso/selezione, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro.  

• Diritti dell'interessato  



  

 
       

Comune di Borgo d’Anaunia 

 

P r o v in c i a  d i  T r e n t o 
 

 

Gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento al Comune di Predaia l’esercizio dei diritti di 
cui agli articoli 15-22 del Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di 

cancellazione, diritto di limitazione del trattamento, diritto di opposizione al trattamento, diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali).   
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